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MOJIO’KEHUE
00 opraHu3auyMu NUTAHUSA
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1.1. Hacrosmee Ilonoxkenne paspaboraso Ha oOcHOoBaHHM @eepaibHOrO 3aKOHZ OT
29.12.2012 r. Ne 273-®3 «O6 obpazosanum B Poccuiickoit ®enepanuuy cr.dl, 4. 1.2, 5
COOTBETCTBHE ¢ «CaHMTapHO-3MHIEMHOIOrHYecKMH TipaBuiamu i Hopmarusamu (CanlluH)
2.4.2.2821-10 «CanuTapHo-3nuaeMHoIOTideckie TpeOOBaHHA K YCIOBHSM W OpraHu3aluy
00ydeHns B 061e06Pa30BATENBHBIX YUPEKICHHIX», YTBEPHKIACHHBIMH TI0CTaHOBIEHHeM [ 1aBHOrO
TrOCYIapCTBEHHOTO CaHuTapHOro Bpada Poccuifckoii ®enepauuu ot 29.12.2010 r. Ne 189, 3axona
PT ot 08.12.2004 r. Ne 63-3PT «O6 ajipecHoil conuanbHON MoUIepKKe Hacenenus B Pecrydnuke
Tartapcran», noctasos1ennem Kabunera Munuctpos PecriyGmuku Taraperan ot 17.12.2004 . Ne
542 «O6 yrBepkaenuu I[1on0KeHHs O TOps/IKE IIPEAOCTABICHHS JEHEKHBIX BBILIAT, HOCOGHI,
cybcummit W CTHNEHIMH OTIeibHBIM KaTeropusiM Hacenenms B PecrnyOnnke Taraperany,
Pacrnopsixenns Kabunera Munnctpos PecniyGmuku Taraperan ot 26.11.2014 1. Ne 2408-p.
[MocTtaHOBIEHUS. PYKOBOAMTENS VICHOTHUTENBHOIO KOMHUTETA ATPBHI3CKOrO MYHHIMNATILHOIO
paiiona PecriyGiuxn TatapcraH, H3aBaeMbIM €KETOHO, U YCTAHABIMBACT MOPSIOK OpPraHu3aluy
nutanus ydamuxcs B MBOY KpacHoGopekoit cpenseii obmeobpasoBaTebHOM mIKoie (naiee -
[Ikona).

1.2.0cHOBHBIME 3a1a9amMy Opranu3aruy nurarus ydammxcs B Lkone seisiorest:
- ofecrmedyeHHMe Y9AlIMXCH TUTAHMEM, COOTBETCTBYIOLIMM BO3PACTHBIM  (H3HOIOIHIECKHM
NOTPeOHOCTSIM B IMINEBBIX  BEMIECTBAX W DHEPrUM, TNPHHIHMIAM  PAIMOHAIBLHOrO M
cOaTaHCUPOBAHHOTO MUTAHNS;
- rapaHTHPOBAHHOE KAa4eCTBO M OE30I1aCHOCTH MHTAHUS, NMHUIIEBBIX MPOAYKTOB, HCIOJIb3YEMbIX B
[PUTOTOBJICHAHN OJTIO;
- mpenynpexnenne (mpoduiaKTHKA) CPedH YHALMXCS WHQEKIHOHHBIX M HEHH(EKLMOHHBIX
3ab0eBaHui, CBI3aHHBIX ¢ GAaKTOPOM IMUTAHHS;
- IpoMaraf ty MPAHIMIIOB 3I0POBOTO H TOJTHOUEHHOTO MATAHASL.
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2. Организационные принципы питания в школе
2.1. Питание в Школы организовано, как за счёт средств местного бюджета, так и за счёт родителей (законных представителей). В школе в соответствии с установленными требованиями СанПиН должны быть созданы следующие условия для организации питания учащихся:
· предусмотрены производственные помещения для хранения, приготовления пищи, полностью оснащенные необходимым оборудованием (торгово-технологическим, холодильным, весоизмерительным), инвентарем;
· предусмотрены помещения для приема пищи, снабженные соответствующей мебелью;
· разработан и утвержден порядок питания учащихся (режим работы столовой, время перемен для принятия пищи, график питания учащихся).
2.2. Администрация Школы обеспечивает принятие организационно - управленческих решений, направленных на обеспечение горячим питанием учащихся, принципов и санитарно-гигиенических основ здорового питания, ведение консультационной и разъяснительной работы с родителями (законными представителями) учащихся.
2.3. Для учащихся 1-11 классов Школы предусматривается одноразовое горячее питания (завтрак) за счет родителей и дотации.
2.4. Для учащихся, находящихся в группах продленного дня, предусматривается дополнительное горячее питание за счет средств родителей.
2.5. Бесплатное питание организуется в Школе для учащихся:
· из семей, родители в которых имеют 4 и более детей несовершеннолетнего возраста.
2.6. Организацию питания в школе осуществляет ответственный за организацию питания, назначаемый приказом директора на текущий учебный год.
3. Порядок организации питания в школе
3.1. Ежедневно в обеденном зале вывешивается меню, утвержденное директором Школы, в котором указываются названия блюд, их объем (выход в граммах), стоимость, контрольные блюда.
3.2. Столовая
Школы осуществляет производственную деятельность в полном объеме в течение 6 дней с понедельника по субботу включительно в режиме работы Школы.
3.3. Часы приема пищи устанавливаются в соответствии с графиком приема пищи, утвержденным директором Школы.
3.4. Для поддержания порядка столовой организуется дежурство учителей и дежурного администратора.
3.5. Проверку качества пищи, соблюдение рецептур и технологических режимов осуществляет бракеражная комиссия, утвержденная приказом директора Школы. Результаты проверки заносятся в бракеражный журнал.
3.6. В компетенцию классного руководителя входит:
· разъяснительная и просветительская работа с учащимися и родителями (законными представителями) о правильном питании;
· ответственность за организацию питания учащихся класса;
· ежедневное предоставление в столовую информации о количестве питающихся детей.
3.7. В компетенцию ответственного за питание учащихся входит:
· проведение рабочих совещаний и консультаций с педагогическими работниками по вопросам  организации  питания;
· контроль  за исполнением графика питания, правил поведения учащихся в столовой;
· контроль  за охватом питания учащихся по школе;
3.8. В компетенцию завхоза школы  входит: 
-обеспечение школьной столовой достаточным количеством посуды, специальной одеждой, санитарно-гигиеническими средствами, кухонным, разделочным оборудованием и уборочным инвентарем.
3.9. В компетенцию директора Школы входит:
-  контроль за соблюдением санитарно-гигиенических требований к условиям и организации питания;
- проверка качества пищи, соблюдение рецептур и технологических режимов;

-  заполнение бракеражного журнала.

· комплектование школьной столовой квалифицированными кадрами;
· контроль за производственной базой пищеблока школьной столовой и своевременной организацией ремонта технологического и холодильного оборудования;
· контроль за соблюдением требований СанПиН;
· обеспечение прохождения медицинских профилактических осмотров работниками пищеблока и обучение персонала санитарному минимуму в соответствии с установленными сроками.
4. Порядок принятия и срок действия Положения
4.1. Данное Положение рассматривается и принимается на общем собрании работников Школы и утверждается приказом руководителя Школы.
4.2. Настоящее Положение принимается на неопределенный срок и вступает в силу с момента его утверждения.
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